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InnoPark

Svizzera SA

‘IL PROGRAMMA INNOPARK

STRATEGIA & CANDIDATURA: NEW WORK COMPETENCE

La soddisfazione, nella vita e nel lavoro, & qualcosa che cerchiamo tutti, augurandoci di trovare un occupazione
che ci faccia sentire realizzati e sia adatta a noi.

ANALISI DELLA SITUAZIONE PROSPETTIVE CANDIDATURA
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= A che punto sono
= Elaborazione della disoccupazione
= Energia e tempo
= Risorse

= Analisi finanziaria
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2 WORKSHOP

= Sognieidee

= Campo alternativo di ricerca

= Workshop New Work Competence
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= Networking
= Social Media

B DIRETTORI REGIONALI

= Trend/Consigli di reclutamento
= Short Profile Matching e IA
=  Check CV
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ANALISI DELLA PERSONALITA o
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STRATEGIA

ANALISI DEL MERCATO
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22 COACH |§—] DIRETTORI REGIONALI 8[g DIRETTORI REGIONALI

* Personalita = La mia analisi del mercato = La mia strategia e il mio piano

= Pregie difetti = Mondo del lavoro 4.0 d’azione

= Valori = Over50 1 = Offerta di formazione continua

=  Mindset r_Oj " Autonomia InnoPark \
* Riepilogo personalita ) * Formazione continua H__J' I I \O)

= Un‘analisi completa che permetta di superare le sfide del mercato del lavoro



