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STRATEGIA & CANDIDATURA: NEW WORK COMPETENCE

ANALISI DELLA SITUAZIONE PROSPETTIVE CANDIDATURA

24 COACH 2 WORKSHOP B DIRETTORI REGIONALI

= A che punto sono =  Sognieidee = Trend/Consigli di reclutamento
= Elaborazione della disoccupazione = Campo alternativo di ricerca = Short Profile Matching e 1A

= Energia e tempo = Workshop New Work Competence = Check CV
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STRATEGIA

= Risorse

=
O ~ = Networking
=  Analisi finanziaria = Social Media
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ANALISI DELLA PERSONALITA ANALISI DEL MERCATO

new
work
competence

ool .
23 COACH E% DIRETTORI REGIONALI 375 DIRETTORI REGIONALI
* Personalita * La mia analisi del mercato * La mia strategia e il mio piano
= Pregie difetti = Mondo del lavoro 4.0 d’azione
* Valori = Over50 i = QOfferta di formazione continua
=  Mindset r_oj " Autonomia InnoPark \
= Riepilogo personalita ' * Formazione continua 1! I \O)
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= Un‘analisi completa che permetta di superare le sfide del mercato del lavoro

SVILUPPO PROFESSIONALE

FOCUS EMPLOYABILITY
Atelier di Assessment delle Competenze
Atelier Workout Space
Storytime : Brick by brick

FORMAZIONE Welcome Day 1giono PERCORSO Personal branding
Attivazione di DI BASE
progetto RML 1 giorno
FOCUS PROJECT
Lavoro - Gestione progetti
individuale distribuito
& di gruppo Su 6 mesi |
PROCESSO Incontro B
woviouate SRR e
DI ATTIVAZIONE orientato al distribuito - ; i
coaching U 6 mesi Cyberdojo: autodifesa digitale
Content is King : Copywriting persuasivo Rientro nel
Verifica Linkedin for the Future: Welcome to the mercato
individuale mensile jungle: How to be hunted in LinkedIn del lavoro
Pitch Lab
Incontro
individuale
orientato s e FOCUS PROJECT
coaching trimestrale I )

APPROFONDIMENTO Atelier di preparazione all'lPMA

Content is King : Copywriting persuasivo
Pitch Lab
Marketing e Strategia d’Impresa

Innovation & Risk Management
Business Plan
Proprieta intellettuale: Marchi e Brevetti

LAVORO DI PROGETTO CONCRETO

LAVORO CONTINUO SUL PROGETTO

Introduzione al progetto e costruzione del
team

INTRODUZIONE Lavoro sul progetto
Progetto personale Riunioni e progressi del progetto
(la sua idea di business) DURANTE IL
1. MESE Progetto interno PROGRAMMA

(progetto InnoPark)
Progetto esterno

(progetto di un nostro DI SUPPORTO E COMPLEMENTARE

Coaching del progetto

= Promuove le competenze di progetto richieste dal mercato di lavoro

COACHING INDIVIDUALE

PERSONAL COACHING
A che punto sono
Pregi e difetti
Analisi della personalita, mindset, valori

COACHING PERSONALE

Con New Work Competence

EMPLOYABILITY COACHING

Ottimizzazione del dossier di candidatura
Il suo reinserimento nel mercato del lavoro
Preparazione al colloquio di lavoro

EMPLOYABILITY COACHING

sessioni in base alle esigenze
individuali

PROJECT COACHING

Consulenza e supporto personale per il
progetto

Accompagnamento nella gestione e condu-

PROJECT COACHING

sessioni in base alle esigenze
individuali

SITUATIONAL COACHING SITUATIONAL COACHING

Domande e spunti in relazione ai suoi obiet-
tivi personali
Cambiamenti e nuove prospettive

sessioni in base alle esigenze
individuali

= Input e spunti preziosi da parte di esperti per scoprire nuove prospettive

RETE PERSONALE & NETWORKING

—

DURANTE IL
PROGRAMMA

.

= (Con i contatti giusti, si apriranno nuove prospettive per voi

OPPORTUNITA DI NETWORKING

Networking giornaliero: durante il lavoro di progetto e nei corsi

Eventi di Networking: incoraggiamento alla partecipazione di eventi

esterni

Corsi di formazione tematici: Networking, LinkedIn

Gruppo LinkedIn: accesso ai nostri gruppi Alumni in LinkedIn

Il vostro rientro

Il vostro rientro

Il vostro rientro




